WYMAGANIA Z ZAKRESU BEZP’IECZANSTWA
| HIGIENY PRACY | OCHRONY SRODOWISKA

1. Obszar zastosowania.

Wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony s$rodowiska oraz ochrony
przeciwpozarowej w oparciu o przepisy prawa krajowego, polskie normy, przepisy wewnatrz zaktadowe
oraz dyrektywy europejskie jako standardy minimalne przy realizacji inwestycji / serwiséw / remontéw
dla Grupy E. ON Energy Infrastructure Solutions Polska (Grupy E.ON EIS). W skitad Grupy EIS
wchodzg m.in. E. ON Energy Infrastructure Solutions Polska, EPS Holding, Grupa SEC (Szczecinska
Energetyka Cieplna, SEC Serwis, SEC Region, SEC Region Cogen 1 i 2, SEC Zgorzelec, SEC
NewGrid, SEC Geo, SEC Energia, SEC Pompa Ciepta), Grupa Celsium (Celsium, Celsium Serwis,
Celsium A, Celsium Dom, Grupa DZT (DZT Ciepto, DZT Serwis, DZT Serwis&Heat, DZT Potudnie),
Anco, Green Future 1, New Cogen,

2. Odpowiedzialnos¢ Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy

O ile w zamdbwieniu nie zostanie uregulowane inaczej, wszystkie prace winny by¢ wykonane pod
kierownictwem lub nadzorem osoby uprawnionej na miejscu do reprezentowania Generalnego
Wykonawcy / Podwykonawcy oraz odpowiedzialnej osoby w jego imieniu. Generalny Wykonawca
/ Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami
przez osobe posiadajgcg kwalifikacje wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz
posiadajgcg wiedze i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac.
W przypadku konieczno$ci czasowego opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna
za nadzoér nad prowadzonymi robotami i pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na
okres swojej nieobecnosci.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych zasad
i przepisdw odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej
oraz wewnetrznych uregulowan Zamawiajgcego w GRUPIE E.ON EIS (wraz z zatgcznikami).
Podwykonawca / Generalny Wykonawca zobowigzuje sie, ze bedzie organizowac¢ i wykonywac prace
realizowane w ramach przedmiotu UMOWY w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Dla przedsiewzie¢ budowlanych okre$lonych w Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
Generalny Wykonawca / Podwykonawca przed rozpoczeciem wykonywania prac ma obowigzek
opracowac Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (plan BIOZ) oraz dostarczy¢ wykaz wszystkich
pracownikéw Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy, ktorzy bedg wykonywa¢ prace na obiektach
GRUPIE E.ON EIS - zafgcznik nr 1, a nastepnie uzgodni¢ go ze Stuzbg BHP Zamawiajgcego oraz
Inspektorem Nadzoru danego przedsiewziecia budowlanego / kierownikiem projektu / koordynatorem.
W zestawieniu majg by¢ réwniez uwzglednieni dalsi Podwykonawcy.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca oraz jego pracownicy muszg zna¢ znaczenie oznaczen
dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu wykonywania pracy.

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.

3. Generalny Wykonawca / Podwykonawca

W sytuacji, gdy Generalny Wykonawca decyduje sie zrealizowaé zadanie przez osoby trzecie lub
z osobami trzecimi (,Podwykonawcy“), jest on zobowigzany do uzyskania pisemnej zgody
Zamawiajgcego jeszcze przed rozpoczeciem prac od Stuzby BHP. Informacje o wykorzystaniu
podwykonawcéw i kolejnych podwykonawcow muszg byé opisane w Planie BIOZ przedktadanym przez
Generalnego Wykonawce do Stuzby BHP przed przekazaniem inwestycji do realizacji. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia podczas procesu inwestycyjnego nowego Podwykonawcy, Generalny
Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji Planu BIOZ przed dopuszczeniem Podwykonawcy do
realizacji dziatah inwestycyjnych. W tym celu Generalny Wykonawca najp6zniej w terminie 10 dni przed
rozpoczeciem realizacji zadania przedstawi na piSmie dane oraz dokumenty zatozycielskie
przedsigbiorcy (tzn. KRS, NIP, regon, wpis w ewidencji dziatalnosci gospodarczej). Przed
wprowadzeniem pracownikéw Generalnego Wykonawce i Podwykonawcow na realizowang inwestycje
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wszyscy pracownicy muszg zosta¢ przeszkoleni z zakresu BHP i realizacji prac. Generalny Wykonawca
przeprowadza omowienie zagrozen wystepujgcych w procesie inwestycyjnym, remonty, przeglady
i usuwanie awarii.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Zamawiajgcego (Stuzby BHP)
wypetniony zatgcznik nr 1 ,Wykaz pracownikéw zatrudnionych przy pracach realizowanych dla GRUPY
E.ON EIS".

W zatgczniku nr 1 ,Wykaz pracownikéw zatrudnionych przy dziataniu inwestycyjnym” nalezy uwzglednié
réwniez dalszego Podwykonawcy, zaakceptowanego przez Inspektora Nadzoru z GRUPY E.ON EIS.
W razie nieprzestrzegania przepisow BHP, zasad obowigzujgcych w GRUPIE E.ON EIS za
nieprzestrzeganie przepisow odpowiada Generalny Wykonawca.

Ww. wykazy majg by¢ na biezgco aktualizowane i dostepne na miejscu prowadzonych prac dla
Inspektoréw Nadzoru, osoby odpowiedzialnej z ramienia GRUPY E.ON EIS oraz Stuzbie BHP. Osoby
nie uwzglednione w dokumencie nie majg prawa swiadczy¢ pracy oraz przebywac na terenach prac.
Zamawiajgcy moze odmowic udzielenia zgody na realizacje zadania przez Podwykonawcoéw, tylko gdy
zaistniejg istotne powody, ktére mogg mieé niekorzystny wpltyw na prawidtowg realizacje zadania

lub jesli jest to zastrzezone w Wymaganiach Ofertowych. W przypadku gdy Podwykonawca / Generalny
Wykonawca lub firmy swiadczgce prace na rzecz ww. podmiotéw nie przestrzegajg przepiséw bhp lub
instrukcji stanowigcych zatgcznik - wykonawca moze odstgpi¢ od umowy, zerwa¢ warunki umowy lub
przerwac prace.

Generalny Wykonawca jest odpowiedzialny za realizacje prac zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowe;.

Generalny Wykonawca odpowiada za to, aby Podwykonawca zobowigzat sie na pismie do
przestrzegania niniejszych warunkéw zawartych w Planie BIOZ oraz instrukcjach obowigzujgcych
w Grupie E.ON EIS.

Powyzsze nalezy stosowac fgcznie z punktami dotyczacymi podwykonawstwa zapisanymi w Umowie.

4. Ochrona przeciwpozarowa

Generalny Wykonawca zobowigzany jest do:

Ustalenia zagrozeh pozarowych wystepujgcych w miejscu prowadzenia prac i zaznajomi¢ z tymi
zagrozeniami osoby wykonujgce prace.

Ustalenia rodzaju przedsiewzie¢ majgcych na celu niedopuszczenie do powstania i rozprzestrzeniania
sie pozaru / wybuchu i zaznajomic z tymi przedsiewzieciami osoby wykonujgce prace.

Przekazywania pracownikom informacji o pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

Zapewnienia wykonywania prac wytgcznie przez osoby do tego uprawnione i posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje.

Sporzadzenia protokotu zabezpieczenia przeciwpozarowego prac i uzyskania akceptacji tego protokotu
przez osobe nadzorujgcg i/lub inspektora ppoz. Zamawiajgcego.

Generalny Wykonawca zobowigzany jest po zakonczeniu prac do poddania kontroli miejsca, w ktérym
prace byty wykonywane oraz rejonow przylegtych.

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw
z p6zniejszymi zmianami .

5. Wykonanie zlecenia

Generalny Wykonawca moze rozpoczgé wykonawstwo prac dopiero wowczas, jezeli Zamawiajgcy
ustugi dokonat wprowadzenia (szkolenia informacyjnego BHP) odpowiedzialnej osoby ze strony
Generalnego Wykonawcy /Podwykonawcy. Zamawiajgcy moze zarzadzi¢ przerwanie prac np.
z powodu nieprzestrzegania przez Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do zastosowania szczegdlnych dziatan, przy razgcych lub wielokrotnie powtarzajgcych sie
naruszeniach przepiséw bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej, do
wypowiedzenia umowy witgcznie.
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6. Uprawnienia Stuzby BHP

Stuzba BHP uprawniona jest do wykonywania czynnosci kontrolnych na terenie obiektéw GRUPIE E.ON
EIS na ktérych wykonywane sg prace przez Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy (w tym:
waznosci badan, szkolen i kwalifikacji pracownikéw z zatgcznika nr 1 ). Stuzba BHP jest uprawniona do
wstrzymania pracy Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia
zgodnie z zapisami: Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy z pézniejszymi zmianami. Pracownicy Stuzby BHP w trakcie kontroli
majg prawo wydawania zalecen usuniecia uchybien i nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli ich wykonania. W przypadkach razgcego naruszenia przepisow BHP Stuzba
BHP ma prawo wstrzymac prace Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy.

7. Ocena zagrozenia

Generalny Wykonawca / Podwykonawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy
wykonywanych pracach, w szczegodlnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy oraz
zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzgledni wszystkie czynniki
Srodowiska pracy wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.
Generalny Wykonawca / Podwykonawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
oraz zastosowanych niezbednych s$rodkéw profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie
oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw
srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
€) oso6b pracujagcych na tym stanowisku,
- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikdw $rodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
- date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.
Generalny Wykonawca / Podwykonawca musi posiada¢ powyzsze materialty w miejscu wykonywania
pracy i udostepni¢ je na zgdanie Zamawiajgcego. Odpowiedzialnos¢ za prawidtiowo$¢ oraz wiasciwosé
oceny zagrozenia oraz za dziatania podjete w wyniku powyzszej oceny na rzecz jego pracownikow
ponosi wytgcznie Generalny Wykonawca / Podwykonawca.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest zobowigzany do przekazania pracownikom informacji o:

- zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach w tym o zasadach postepowania w przypadku wystgpienia awarii i innych
sytuacja zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

- dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujgcych na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

Zastosowanie majg przepisy:
Art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

7.1 Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest zobowigzany wdrozy¢ i stosowaé LMRA (ocena ryzyka
w ostatniej chwili przed przystgpieniem do prac) Zatgcznik nr 2.
LMRA - to ocena zagrozeh dla zdrowia i zycia, ktérg przeprowadza w miejscu pracy pracownik,
bezposrednio przed rozpoczeciem wykonywania zadania.
LMRA obejmuje analize czterech pytan przez pracownika przed przystgpieniem do pracy:

al Czy rozpoznajesz wszystkie zagrozenia w miejscu pracy?

b/ Czy posiadasz niezbedny sprzet oraz informacje jak zadanie powinno by¢ wykonane?

¢/ Czy posiadasz wszystkie niezbedne srodki ochrony osobiste;j?

d/ Czy jeste$ gotowy emocjonalnie i fizycznie do wykonania pracy?
Celem wykonania LMRA jest wyeliminowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow.
Materiaty doksztatcajgce z LMRA dostepne sg w komérce BHP.
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7.2 Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest zobowigzany do stosowania Zasad ratujgcych zycie
opracowanych przez Koncern E.ON . Zasady te sg opisane w zatgczniku nr 3.

8. Badania lekarskie, kwalifikacje, uprawnienia oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zabronione jest dopuszczenie do prac pracownikéw Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy

realizowanych dla GRUPIE E.ON EIS bez waznych badan lekarskich wymaganych na danym

stanowisku.

W zaleznosci od wykonywanej pracy i otoczenia sg stanowiska na ktérych wykonywanie pracy jest

mozliwe wytgcznie przez pracownikéw legitymujgcych sie dodatkowymi uprawnieniami kwalifikacyjnymi.

Posiadanie  uprawnien kwalifikacyjnych  dotyczy pracownikow Generalnego Wykonawcy

/ Podwykonawcy w szczegolnosci jego pracownikow petnigcych funkcje Nadzoru / Dozoru oraz

pracownikéw zatrudnionych przy obstudze i eksploatacji niektérych maszyn i urzadzeh, sg to m.in:

Kierowca pojazdéw silnikowych

Kierowca wozka jezdniowego

Osoby petnigce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie

Obstudze urzadzen elektrycznych (kwalifikacje do 1kV i powyzej 1 kV)

Operatorzy maszyn budowlanych

Osoby obstugujgce urzadzenia dzwigowe

Obstuga urzgdzen cisnieniowych

Osoby zatrudnione przy wykonywaniu prac spawalniczych

Osoby dozoru - stanowiska pracownikéw technicznych i innych oséb kierujacych czynnosciami

0sOb wykonujgcych prace w zakresie obstugi, konserwacji, napraw, kontrolno-pomiarowym,

montazu i stanowiska oséb sprawujgcych nadzér nad eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci,

e Osoby wykonujgce prace w zakresie eksploatacji, obstugi, konserwacji, napraw, kontrolno-
pomiarowym i montazu.

e Osoby wykonujgce prace w technice prac pod napieciem

Pracownicy Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy majg obowigzek posiada¢ dokumenty
potwierdzajgce ich kwalifikacje.

Zastosowanie majg przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89 poz. 828 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z pozn. zm).

9. Zarzadzenie i koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek, zgodnie z art. 208 § 1, pkt. 1 — pkt. 4 Kodeksu pracy:
e wspoipracowac ze sobg,
e wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu pracy,
o ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,
¢ informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.
Wyznaczenie koordynatora, nie zwalnia poszczegolnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
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Wymaga sie stosowania sytemu LOTO podczas realizacji zadan dla Grupy EIS.

o Wszystkie prace zwigzane z instalacjami, urzgdzeniami technicznymi, maszynami oraz
systemami energetycznymi muszg by¢ prowadzone w oparciu o zasady systemu LOTO
(Lockout/Tagout).

o W trakcie realizacji inwestycji, zarbwno na etapie projektowania, jak i budowy, nalezy
przewidzie¢ rozwigzania techniczne umozliwiajgce skuteczne i bezpieczne stosowanie LOTO.

o Wymaga sie, aby osprzet technologiczny, instalacyjny oraz mechaniczny byt zintegrowany
z mozliwo$cig blokowania i oznakowania zrodet energii.

Zasady stosowania systemu LOTO
W ramach prowadzonych prac inwestycyjnych, serwisowych i utrzymaniowych obowigzujg ponizsza
procedura:

e |dentyfikacja zrédet energii — nalezy okresli¢ wszystkie zrodta energii (elektryczne;j,
mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej, cieplnej, chemicznej) mogace stwarzac
zagrozenie.

o Wylaczenie zasilania — nalezy odtgczy¢ zrdédta energii od instalacji lub urzgdzenia.

e Zabezpieczenie (Lockout) — wszystkie punkty odigczenia muszg byé zabezpieczone przy
pomocy odpowiednich blokad LOTO, uniemozliwiajgcych przypadkowe lub nieuprawnione
zatgczenie.

e Oznakowanie (Tagout) — do kazdej blokady nalezy dotgczy¢ wyrazng etykiete z informacja
0 osobie odpowiedzialnej, zakresie prac oraz czasie trwania blokady.

¢ Uwolnienie energii resztkowej — nalezy usungé energie zgromadzong w urzgdzeniach
(roztadowanie kondensatoréw, odpowietrzenie instalacji, odprowadzenie cisnienia, schtodzenie
elementow).

o Weryfikacja stanu bezpiecznego — przed rozpoczeciem prac nalezy sprawdzi¢, czy
instalacja/urzadzenie znajduje sie w stanie bezpiecznym i nie wystepuje ryzyko uruchomienia.

e Prowadzenie prac — prace mogg by¢ prowadzone wytgcznie po zastosowaniu petnego zestawu
blokad i oznaczen.

e Usuniecie blokad — po zakonczeniu prac blokady i oznaczenia usuwa osoba, ktéra je zatozyta,
po uprzednim upewnieniu sie, ze urzgdzenie jest gotowe do ponownego bezpiecznego
uruchomienia.

e Przywrdcenie energii i test — urzadzenie lub instalacja mogg zostaé przywrécone do ruchu
dopiero po potwierdzeniu zakonczenia wszystkich prac, usuniecia personelu z obszaru
zagrozenia oraz poinformowaniu zainteresowanych stron.

10. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Generalny Wykonawca ma obowigzek zapewnienia swoim pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej adekwatnych do wystepujgcych zagrozen, zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w GRUPIE E.ON EIS oraz obowigzek ich stosowania podczas wykonywania prac.
Srodki ochrony indywidualnej nalezy przed ich zastosowaniem sprawdzi¢ pod wzgledem ich stanu oraz
czasookresu uzywania zgodnie z zaleceniami producenta. Srodki ochrony indywidualnej majg posiada¢
oznakowanie CE, dla ktérych producent lub jego upowazniony przedstawiciel wystawit deklaracje
zgodnosci WE. Odziez i obuwie robocze dostarczone pracownikom majg spetnia¢ wymagania okreslone
w Polskich Normach. Zabrania sie uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej bez waznej legalizacji,
certyfikacji, uszkodzonych. Generalny Wykonawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

Zastosowanie majg przepisy:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.), rozdziat IX.

10.1 Narzedzia stosowane przy eksploataciji.

Generalny Wykonawca odpowiedzialny jest za stosowanie narzedzi posiadajgcych oznakowanie CE

oraz spetniajgcych wymagania w dziedzinie bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia do wymagan zgodnych
z rozporzgdzeniem w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
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w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy. Narzedzia powinny posiadac
aktualng Instrukcje Obstugi, dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi przeglagdami,
a pracownicy zapoznani z tre$cig dokumentu. W przypadku stosowania drabin nalezy posiadaé
dokumenty potwierdzajgce przeprowadzanie kontroli technicznych. Elektronarzedzia muszg byé
poddawane przeglagdom oraz pomiarom opornosci. Wszystkie maszyny wyprodukowane przed 2003 r.
muszg by¢ dostosowane z zasadami minimalnych wymagan maszyn. Niesprawny sprzet ma byé
wycofywany z terenu robot.

Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy z pézniejszymi zmianami.

10.2 Dzwigi, pomosty podnoszace, podnosniki elektryczne, pojazdy z urzadzeniem do transportu
poziomego oraz ciezarowki.

Wszyscy kierowcy (operatorzy) pojazdow muszg mie¢ niezbedne uprawnienia (np. prawo jazdy,
udokumentowane zdolnosci obstugiwania pojazdow) oraz stosowac sie do obowigzujgcego Kodeksu
Ruchu Drogowego.

Zabrania sie wjazdu na teren robét sprzetu niesprawnego technicznie oraz uszkodzonego.

Podczas podwieszania tadunkéw ma by¢ wyznaczona osoba, ktéra przeszkolona jest z zakresu
hakowy, sygnalista.

Minimalne odlegtosci zblizenia w powietrzu od urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czesci
znajdujgcych sie pod napieciem wskazujgce strefe prac w poblizu napiecia nie wymagajgce
zastosowania dodatkowych Srodkéw zabezpieczajgcych.

eﬁi?:ggfefg:{; égﬂz\gg Illjjrtfia:szt:giji Strefa prac w poblizu na’piecig niewyma_gajch zastosowania dodatkowych
elektryczne Srodkow zabezpieczajgcych

1 2

kV cm

<1 od 5 do 30*

3 od 65 do 112

6 od 65 do 112

10 od 65 do 115

15 od 65 do 116

20 od 65 do 122

30 od 65 do 132

110 od 110 do 200

220 od 250 do 300

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.

Jezeli powyzsze odstepy nie mogg by¢ zachowane, nalezy wytgczy¢ napiecie. W przypadku, gdyby
wytgczenie napiecia nie byto mozliwe, nalezy dalsze postepowanie ustali¢ z Zamawiajgcym (np. przy
dopuszczalnych procedurach prac pod napieciem).

10.2.1 Korzystanie z dzwigow, pomostéw podnoszacych, podnosnikow elektrycznych, pojazdy
z urzadzeniem do transportu poziomego Zamawiajgcego
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W sytuacji, gdy podczas wykonywania prac personel Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy bedzie
obstugiwat dzwigi, pomosty podnoszace, podnosniki elektryczne lub pojazdy z urzgdzeniem do
transportu poziomego i pionowego Zamawiajgcego ustuge, Generalny Wykonawca winien w terminie
co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem prac przekazaé liste oséb majgcych obstugiwaé wyzej
wymieniony sprzet Zamawiajacemu.

10.2.2 Korzystanie z pomostow podnoszacych w obszarze linii napowietrznych z nieostonietymi
elementami znajdujgcymi sie pod napieciem do 1 kV.

Pomosty podnoszgce, stosowane podczas prac wykonywanych w poblizu znajdujgcych sie pod
napieciem nieostonietych elementéw o napieciu znamionowym do 1 kV, muszg posiada¢ izolacje
odpowiednig do napiecia znamionowego instalacji. Pomosty podnoszgce muszg posiada¢ aktualne
badania izolacji dla okre$lonej wartos$ci napie¢.

10.2.3 Stosowanie dzwigéw oraz pomostéw podnoszacych w obszarze zamknietych obiektéw
energetycznych z nieostonietymi czesciami roboczymi o napieciu znamionowym powyzej 1 KV,

Podczas prac wykonywanych w obszarze zamknietym obiektéw energetycznych z nieostonietymi
elementami o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, nalezy przygotowaC dzwigi oraz pomosty
podnoszace z koszem w taki sposéb, aby cate urzgdzenie mogto zosta¢ witgczone do urzadzenia
uziemiajgcego znajdujgcego sie w danym obiekcie energetycznym i uziemione. Dzwig lub pomost
podnoszacy z koszem musi posiadac¢ co najmniej jeden staty punkt uziemiajgcy i nie moze wykazywac
zadnej izolacji. Podczas wykonywania prac nalezy uziemié¢ dzwig lub pomost podnoszacy.

Wszelkie prace prowadzone z wykorzystaniem sprzetu podnoszacego na obszarze obiektu
energetycznego w poblizu czynnych elementdw znajdujgcych sie pod napieciem muszg by¢ uzgodnione
i nadzorowane przez osoby wskazane przez Zamawiajgcego.

10.3 Rusztowania robocze, urzadzenia zabezpieczajace, ostony i bariery.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny byé wykonywane, montowane i eksploatowane
zgodnie z dokumentacjg producenta albo projektem indywidualnym. Uzytkowanie rusztowania jest
dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez kierownika budowy z uprawnieniami konstrukcyjno -
budowlanymi lub uprawniong osobe, odbidr rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy
lub w protokole odbioru technicznego.

Dziennik budowy lub w protokét odbioru technicznego rusztowania powinien zawieracé:

1) nazwe uzytkownika rusztowania,

2) przeznaczenie rusztowania,

3) wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru

telefonu,

4) dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania,

5) date przekazania rusztowania do uzytkowania,

6) opornos¢ uziomu,

7) terminy kolejnych przegladdéw rusztowania.

Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym powinna by¢ umieszczona tablica okre$lajgca
wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego (z podaniem imienia i nazwiska
albo nazwy i numeru telefonu) oraz dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania lub
ruchomego podestu roboczego.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:

1) posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystarczajgcej dla oséb wykonujgcych roboty oraz

do sktadowania narzedzi i niezbedne; ilosci materiatéw,

2) posiadac stabilng konstrukcje dostosowang do przeniesienia obcigzen,

3) zapewniac bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stanowisk pracy,

4) zapewnia¢ mozliwos$¢ wykonywania robét w pozycji niepowodujgcej nadmiernego wysitku,

5) posiadaé porecz ochronng,

6) posiadaé piony komunikacyjne,

7) powinno by¢ uziemione i posiadac¢ instalacje piorunochronng elementéw metalowych.
Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ kazdorazowo sprawdzane, przez kierownika
budowy lub uprawniong osobe, po silnym wietrze, opadach atmosferycznych oraz dziataniu innych
czynnikéw, stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa wykonania prac, i przerwach roboczych
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dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Nalezy prowadzi¢ przeglady
codzienne, dekadowe, dorazne i zgodnie z przepisami dokumentowac.

Rusztowania zakotwione do konstrukcji budynku muszg posiadaé dokumentacje dotyczacg badania
wyrywania kotew.

Rusztowania przejezdne powinny by¢ zabezpieczone co najmniej w dwéch miejscach przed
przypadkowym przemieszczeniem, droga przemieszczania rusztowah przejezdnych powinna by¢
wyréwnana, utwardzona, odwodniona, a jej spadek nie moze przekracza¢ 1%.Przemieszczanie
rusztowan przejezdnych, w przypadku, gdy przebywajg na nich ludzie, jest zabronione.

Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy ruchomych podestow
roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia oraz stosowa¢ wymagane urzgdzenia
zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci.

Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zastosowanie majg przepisy:

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r Prawo budowlane (Dz. U. Z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401)
z poézniejszymi zmianami .

10.4 Drabiny i stopnie.

Przy pracach na drabinach na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi nie wymagajgcych
od pracownika wychylania sie poza obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciata grozgcej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:

-drabiny oraz inne urzgdzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiang

potozenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymato$¢ na przewidywane obcigzenie.

Dopuszcza sie wykonywanie robo6t malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci nie
przekraczajgcej 4 m od poziomu podtogi. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i rozsunieciem
sie oraz zapewni¢ ich stabilnosé.
Drabiny przenosne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposoéb nie stwarzajgcy
zagrozen dla ich uzytkownikow i oséb przebywajgcych w poblizu. Wymagania bezpieczenstwa przy
stosowaniu drabin sg okreSlone w przepisach w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.

Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401).

Drabiny przenosne powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

11. Niebezpieczne materialy wykorzystywane w pracy i hatas.

W przypadku wykonywania prac przy uzyciu materiatbw niebezpiecznych Generalny Wykonawca
/ Podwykonawca odpowiada za bezpieczenstwo zaréwno w miejscu pracy, jak i w jego pobliskim
otoczeniu, w tym za zapewnienie bezpieczehstwa oséb postronnych.

Przyjmujac zaméwienie Generalny Wykonawca / Podwykonawca potwierdza, ze dysponuje petng
wiedzg i doswiadczeniem koniecznym do wykonania prac prowadzonych z uzyciem materiatow
niebezpiecznych w ramach zlecenia.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca odpowiedzialny jest za to, aby réwniez jego Podwykonawcy
dysponowali wymagang specjalistyczng wiedzg fachowg i doswiadczeniem koniecznym do wykonania
czynnosci przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych.

W  przypadku, gdy Generalny Wykonawca / Podwykonawca naruszy obowigzki okreslone
w wymaganiach prawnych dotyczgcych prac przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, Zamawiajgcy
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moze odméwi¢ odbioru pracy Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy wzglednie natychmiast

wstrzymacé prace.

Przy czynnosciach wykonywanych z uzyciem materiatdw niebezpiecznych, Generalny Wykonawca

/ Podwykonawca na zyczenie Zamawiajgcego zobowigzany jest do przediozenia przed rozpoczeciem

prac sporzgdzonej oceny zagrozenia wraz z kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych

wykorzystywanych w pracach.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych materiatdw, substancji i niebezpiecznych

preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych materiatéw, substancji i preparatéw oraz

kart charakterystyki substancji niebezpiecznych

Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest obowigzany informowaé pracownikdéw o wiasciwosciach

fizycznych, chemicznych i biologicznych niebezpiecznych materiatéw stosowanych w miejscu pracy oraz

0 sposobach bezpiecznego ich stosowania i postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

e ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikéw narazonych na czynniki szkodliwe dla zdrowia,

e ograniczy¢ do minimum wystepowanie materiatéw niebezpiecznych w srodowisku pracy,

o zapewni¢ stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢ zlikwidowane w inny
sposob - srodkéw ochrony indywidualnej,

o okresli¢ w instrukcjach lub w ocenie zagrozenia odpowiednie zasady postepowania w razie powstania
nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych zagrozenia dla pracownikéw i / lub 0s6b postronnych,

e zapewni¢ oznaczenie miejsc stwarzajgcych ryzyko dla zdrowia pracownikéw i/lub oséb postronnych,
zwigzane z wystepowaniem materiatdw niebezpiecznych, poprzez umieszczenie w miejscach
narazenia na te czynniki odpowiednich napiséw i znakéw ostrzegawczych.

W przypadku czynno$ci, przy ktérych wystepuje mozliwos¢ wzajemnego zagrozenia nalezy przedtozy¢
na co najmniej dziesie¢ dni roboczych przed rozpoczeciem prac liste materiatéw niebezpiecznych, ktére
majg by¢ uzyte przez Wykonawce lub tez jego Podwykonawcow. Poza tym Generalny Wykonawca
/ Podwykonawca ma obowigzek przechowywania na miejscu wykonania ustugi oceny zagrozenia wraz
z kartami charakterystyki materiatébw niebezpiecznych. Pracownicy muszg byé zapoznani z trescig
dokumentu. Materiaty majg by¢ sktadowania zgodnie z przepisami prawa oraz producenta.

Generalny Wykonawca usuwa pozostatosci wykorzystanych przez siebie materiatow niebezpiecznych
wtasny koszt i na wtasna odpowiedzialnosc¢.

Generalny Wykonawca zadba o to, aby poziom cisnienia akustycznego (LpA) na obszarze wykonywanej
pracy nie przekraczat wartosci 80 db(A) wzgl. max. Peak 135 dB(C). W przypadku, gdy taki poziom nie
bedzie mdgt by¢ dotrzymany, Generalny Wykonawca ustala zgodnie z Pkt. 7 odpowiednie dziatania
ochronne dla swoich pracownikéw. W ramach obowigzku koordynacji Generalny Wykonawca
podejmuje odpowiednie ustalenia z Podwykonawcg i dalszymi Generalny Wykonawcami oraz
z Zamawiajgcym.

Zastosowanie majg przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.) art. 220 — art. 225.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych z pézniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy z pézniejszymi zmianami.

12. Osobiste wyposazenie ochronne.
Generalny Wykonawca/podwykonawca zapewni swoim pracownikom, stosownie do oceny zagrozenia,
niezbedne osobiste wyposazenie ochronne, ktére ma byé stosowane zgodnie z przeznaczeniem.

Oprécz ustawowych wymogéw, stosowane osobiste wyposazenie ochronne zabezpieczajgce przed
upadkiem musi spetnia¢ nastepujgce warunki techniczne:
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eZasadniczo nalezy stosowal asekuracyjne samoblokujgce sie zatrzasniki przy osobistym
wyposazeniu ochronnym zabezpieczajgcym przed upadkiem. W razie koniecznosci obstugi jedng
reka, dozwolone sg zatrzasniki podwdjnie samoblokujgce sie.

o Zatrzasniki, ktére nie spetniajg w/w warunkéw nie mogg by¢ stosowane.

¢ |stnieje obowigzek bezwzglednego uzywania i stosowania zabezpieczen pionowych i poziomych
zamontowanych na obiektach GRUPIE E.ON EIS.

13. Procedura zatwierdzania planu BIOZ.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca przed rozpoczeciem wykonywania prac ma obowigzek
opracowac¢ Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (plan BIOZ), zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. 2023.682 - tj,)
i przepisami wykonawczymi.

Generalny Wykonawca zobowigzany jest przediozy¢ Plan BIOZ do uzgodnienia ze Stuzbg BHP
minimum 10 dni przed planowanym dziataniem inwestycyjnym.

Plan BIOZ wymagany jest przy realizacji nastepujacych prac:

- prace zwigzane z budowg nowych obiektéw energetycznych — m.in. Cieptownie, Elektrocieptownie,
jednostki wytwoércze, geotermie, komory cieptownicze, stacje uzdatnia wody

- prace na GPZ, RPZ, RSM w zakresie prowadzenia prac w poblizu urzgdzen pod napieciem

- prace na wysoko$ci realizowane na obiektach energetycznych, technicznych i administracyjnych

- prace zwigzane z budowg nowych obiektéw budowlanych oraz modernizowanych

- prace zwigzane z rozbiérkg obiektéw budowlanych

- inne prace.

Opracowany plan BIOZ oraz zatgcznik nr 1 ,Wykaz pracownikéw zatrudnionych przy dziataniu
inwestycyjnym przy pracach realizowanych dla GRUPIE E.ON EIS ” przed przystgpieniem do pracy
nalezy uzgodni¢ ze Stuzbg BHP i osobg nadzorujgcg (inspektor nadzoru, kierownik projektu,
koordynator) ze strony Zamawiajgcego.

14. Profilaktyczne badania medycyny pracy.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca nie moze dopuéci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okres$lonym stanowisku
pracy (Kodeks Pracy - Art. 229).

15. Transport i skladowanie.

Sktadowanie materiatdw budowlanych powinno odbywaé¢ sie tylko w wyznaczonych miejscach
odpowiednio wyréwnanych do poziomu, utwardzonych i odwodnionych, w sposdb zabezpieczajgcy
przed przewrdceniem, zsunieciem lub rozsunieciem sie stoséw materiatow. Niedozwolone jest opieranie
sktadowanych materiatéw o parkany, budynki, stupy linii napowietrznych.

W zakresie transportu i sktadowania materiatbw mozna korzysta¢ jedynie z wyznaczonych przez
Zamawiajgcego miejsc przez niego wyznaczonych.

Nie wolno zastawia¢ drég ewakuacyjnych i drég pozarowych. Sktadowane materiaty, urzadzenia nie
powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ dostep do gasnic i urzadzen przeciwpozarowych oraz zrédet
wody do celéow przeciwpozarowych.

16. Przygotowanie miejsc pracy i placow budowy.

W przypadku prac wykonywanych w poblizu urzgdzen energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem
Generalny Wykonawca ma stosowac zapisy wymagane w udostepnionych Instrukcjach w GRUPY E.ON
EIS.

Generalny Wykonawca /podwykonawca kazdorazowo przedktada Inspektorowi Nadzoru oraz stuzbie
BHP Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prac plan BIOZ i PTIOR Projekt Technologii i Organizacji
Robdt do zaopiniowania i akceptacji.

Sprawy nie objete w niniejszym punkcie reguluje Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
oraz instrukcje wewnetrzne Zamawiajgcego, z ktérymi Generalny Wykonawca zobowigzany jest sie
zapoznac.
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17. Alkohol i inne srodki odurzajace.

Na terenie zaktadu i na terenie wykonywania prac obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania napojow
alkoholowych, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych. Zabrania sie réwniez wejscia na teren
zakladu / teren pracy osobom bedacym pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkow
odurzajacych.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania powyzszych zasad
natomiast Zamawiajgcy w kazdej chwili ma prawo skontrolowac stan trzezwosci oséb przebywajgcych
na terenie zaktadu i terenie wykonywania prac przez Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy.

18. Zglaszanie awarii i wypadkéw.

W przypadku wystgpienia awarii energetycznej kazdorazowo nalezy powiadomi¢ Dyspozycje (993).
Zgtoszenie awarii powinno okreslaé miejsce powstania awarii, rodzaj uszkodzen, zrédio / sprawce
powstania awarii oraz ewentualne osoby poszkodowane.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyl wypadek lub dowiedziat sie¢ o nim, jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o wypadku
przelozonego pracownika oraz komorke BHP Zamawiajacego.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca ma obowigzek informowaé zamawiajgcego i Stuzbe BHP -
GRUPIE E.ON EIS o potencjalnych wypadkach.

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009 r, Nr 105 poz. 870 z pozn. zm.).

Wazniejsze telefony:
Telefon alarmowy
Tel. 112

Stuzba BHP GRUPIE E.ON EIS
Tel. 693 929 332
Tel. 723 732 403

Dyspozycja GRUPIE E.ON EIS
Tel. 993

19. Ochrona srodowiska.

Generalny Wykonawca / Podwykonawca, w zakresie swoich obowigzkéw sg odpowiedzialni za ochrone
srodowiska w miejscu realizacji prac objetych umowg i w jego bezposrednim sasiedztwie.

Przed przystgpieniem do robdt, Generalny Wykonawca podejmie niezbedne kroki w celu
zabezpieczenia instalacji podziemnych i nadziemnych, a takze komponentéw srodowiska naturalnego,
takich jak gleba, zbiorniki i cieki wodne, rodlinnos¢. Dziatania te powinny chroni¢ przed ich
uszkodzeniem lub zanieczyszczeniem w czasie realizacji robot.

W miejscu prowadzenia prac Generalny Wykonawca / Podwykonawca nie moze:

e gromadzi¢ bezposrednio na ziemi odpaddw, ktére mogtyby powodowac: zanieczyszczenie gruntu,
waéd podziemnych lub powierzchniowych, emisje pytow lub odoréw do powietrza,

¢ spala¢ odpadow,

o wylewac¢ lub wysypywac jakichkolwiek substancji i preparatéw chemicznych do kanalizacji, gruntu
lub zbiornikow wodnych,

e przechowywac zapaséw paliwa i tankowac pojazdow,

e myc¢ pojazddw i sprzetu,

e niszczyC rodlinnosci i siedlisk zwierzat, wycina¢ drzew, krzewdw, a takze przycinaé ich gatezi bez
wymaganego pozwolenia administracyjnego.
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Postepowanie z odpadami: Generalny Wykonawca / Podwykonawca zobowigzuje sie do realizacji
umowy w sposob, ktéry gwarantuje zgodne z prawem postepowanie z odpadami. Dotyczy to kazdego
rodzaju odpaddw, zaréwno niebezpiecznych lub innych niz niebezpieczne zgodnie z zasadami
okreslonymi dla wytwércow i posiadaczy odpadédw w art. 16-31 ustawy z dnia 14 grudnia 2012
o odpadach (j.t. Dz.U. 2023 poz. 1587);Wstepne magazynowanie odpaddw na terenie budowy nalezy
prowadzi¢ zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Klimatu z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
w sprawie szczegotowych wymagan dla magazynowania odpadéw (Dz.U. 2020 poz. 1742);

Odpady moga by¢ przekazywane do dalszego zagospodarowania wytgcznie podmiotom posiadajgcym
obowigzujgce zezwolenia na zbieranie odpadodw;

Dokumenty potwierdzajgce ilos¢ i rodzaje wytworzonych odpadéw oraz sposob postepowania
z odpadami, w tym karty ewidencji odpaddw, nalezy przedtozy¢ Zamawiajgcemu na zadanie w trakcie
realizacji prac, w wers;ji elektronicznej lub na wydrukach, a komplet tych dokumentéw (kopie) dotgczy¢
do dokumentacji odbiorowe;j.

Incydenty srodowiskowe

Wszystkie incydenty srodowiskowe, jak np. wycieki paliw i olejow z pojazdéw i maszyn budowlanych do
gruntu, wycieki farb lub rozpuszczalnikéw, uszkodzenia roslin chronionych, zanieczyszczenie ciekéw
wodnych - muszg byé zgtaszane do Zamawiajgcego w formie pisemnej nie pdzniej niz w ciggu 12 godzin
od momentu zaistnienia incydentu.

Nalezy bezzwtocznie poinformowaé wszystkie osoby znajdujgce sie w rejonie powstatego zagrozenia
i rozpoczg¢ ewakuacje.

Wszystkie wycieki substancji niebezpiecznych nalezy neutralizowac¢ z wykorzystaniem srodkéw ochrony
ekologicznej np. dostepnego na budowie sorbentu mineralnego i hermetycznie zamykanych
pojemnikow.

W przypadku wystgpienia incydentu srodowiskowego o duzej skali szkodliwosci dla srodowiska, nalezy
niezwtocznie zawiadomic¢ stuzby ratunkowe tj. Straz pozarng pod nr tel. 112 lub 998.

W przypadku spowodowania przez Generalnego Wykonawce / Podwykonawce nadzwyczajnego
zagrozenia Srodowiska, zobowigzany jest on do zorganizowania akcji usuwania skutkow tego
zagrozenia oraz pokrycia kosztéw poniesionych na przywrocenie srodowiska do stanu sprzed
szkodami, ktére spowodowat.

20. Skutki prawne w przypadku naruszenia przepisow.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego zalgcznika przez Generalnego Wykonawcy
/ Podwykonawcy ponoszg oni solidarng odpowiedzialno$¢ w stosunku do wymieni¢ wszystkie spofki
w GRUPIE E.ON EIS za szkody rzeczywiste, a takze utracone korzysci bedace nastepstwem ich dziatan
badz zaniechan.

PowyzZsze nie ogranicza odpowiedzialnosci Generalnego Wykonawcy / Podwykonawcy przewidzianej
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

21. Dokumenty zwigzane:
o Instrukcje obstugi infrastruktury energetycznej dla Grupy SEC
o Instrukcje organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych eksploatowanych
w Grupie Celsium Serwis
e Ogodlne zasady ratowania zycia
¢ Instrukcja dotyczgca wypadkéw, obserwacji i zdarzen potencjalnie wypadkowych w Grupie SEC
e Kodeks Dostawcy E.ON
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Zatacznik nr 1

GRUPIE E.ON EIS

Kwallifikacje Data Data *Osoba . ey
Data d koleni . e | ktaz Posiadane kwalifikacje
_ _ _ WaZNosci 0 prac na szkolenia ostatmego upowazniona nstru_ taz sakres i termin
Lp. Imie Nazwisko Stanowisko badarn WYSOKOSCi wstepnego szkolenia stanowiskowy waznosci / pkt. 8
lekarskich termin BHP okresowego TAK/ NIE data wvma ag /'
waznosci BHP ymag

Niniejszym o$wiadczam, ze ww. pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie, w tym praca na wysokosci, sg przeszkoleni w zakresie BHP i P.POZ oraz s3 zatrudnieni legalnie.
Niniejszym zobowigzuje sie, ze przed przystgpieniem do prac na obiekcie Generalny Wykonawca/ Podwykonawca zapozna wszystkich pracownikéw wchodzacych w sktad zespotéw pracowniczych
z aktualng szczegdtows instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych ( IP-01 ) w GRUPIE E.ON EIS oraz zapisami Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

(BIOZ).

UWAGI: (podpis Pracodawca/Kierownik , data , pieczatka)

Wersja elektroniczna dokumentu dostepna jest pod adresem e-mail: bhp@sec.com.pl

Woykaz pracownikdw w oryginale wraz z planem BIOZ sktada sie do komérki BHP w GRUPIE E.ON EIS.

Wykaz nalezy aktualizowaé na biezgco i jest on dostepny na miejscu prowadzonej inwestycji.

* Upowaznienie przez Pracodawce zewnetrznego do prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych: Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.
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Zatacznik nr 2

Co to jest LMRA ( ocena ryzyka w ostatniej chwili )?

LMRA to ocena zagrozen, ktérg przeprowadzasz w miejscu pracy bezposrednio przed rozpoczeciem wykonywania zadania.
Co powinna obejmowac:
1. rozpoznanie wszystkich zagrozen prac szczegdlnie niebezpiecznych np.: elektryczne, prace na wysokosci i inne zagrozenia
np.: ruch uliczny, ryzyko potkniecia, pogode, itp.;
2. weryfikacje doboru odpowiedniej organizacji, technologii oraz srodkéw ochronnych;

Dlaczego tego potrzebujecie?

Wykonanie LMRA moze wyeliminowaé zdarzenia wypadkowe ( incydenty ).
Zawsze traktuj swojego kolege i wspotpracownika, tak jakby byt on cztonkiem rodziny rozpoczynajgcym prace.
Co bys mu powiedziat, aby upewnic sie, ze jest bezpieczny?

Jak to powinno wygladac¢?

Grupa E.ON EIS idgc wzorem innych spotek w Grupie E.ON opracowata LMRA na potrzeby wtasnej dziatalnosci.

Grupa E.ON EIS zaproponowat wtasne rozwigzanie i wdrozyt LMRA do stosowania w terenowych zespotach pracowniczych.
Kto powinien wykonaé LMRA?

Choc¢ kazdy moze przeprowadzi¢ ocene ryzyka w ostatniej chwili przed wykonaniem pracy, to metoda ta jest przeznaczona
gtéwnie dla pracownikoéw planujgcych wykonanie pracy w warunkach stwarzajgcych ryzyko incydentu/wypadku.
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LMRA krok po kroku

U podstaw LMRA lezy swiadomy przeglad srodowiska pracy,
w ktérym pracownik begdzie wykonywac zadania.

Przed rozpoczgciem pracy pracownik odpowiada
na 4 ponizsze pytania:

Srodowisko:
Czy rozpoznaje wszystkie zagrozenia dla mnie lub dla innych?

Sprzet:
Czy posiadam niezbedny sprzet oraz informacje?

Ja Zewngtrzne:
Czy podjatem/am wszystkie niezbedne srodki ochronne?

Ja Wewnetrzne:
Czy jestem gotowy/a fizycznie i emocjonalnie?

Aplikacja mTask i LMRA

Pytania w ramach LMRA pojawiaja sig

w systemie mTask na mobilnych urzgdzeniach
(tablety, telefony), z ktérych korzystajg
pracownicy terenowi.

Pracownik, zanim otrzyma dostep do kazdego,
osobnego zlecenia, musi odpowiedzie¢ sobie
na pytania z zakresu LMRA.

Pracownik nie moze poming¢ czesci zwigzanej
z LMRA. Dopiero po zakoriczeniu odpowiedzi
na wszystkie pytania, system umozliwia
rozpoczecie wgladu w zlecenia.

Materiat pogladowy przedstawiajgcy przyktadowe rozwigzania dla procesu LMRA.

Ocenaryzyka w ostatniej chwili (LMRA)

strefa pracy / otoczenia wokét
sprzet do pracy / informacje
zewnetrzneja

)

Decyzja

START
Wykonam prace w sposéb
bezpieczny

STOP !

Odmawiam wykonywania
niebezpiecznej pracy
Informuje przetozonego

Robie krok w tyt

Przyktadowe rozwigzania LMRA w wersji papierowej lub elektronicznej stosowane w Grupie E.ON EIS.
. ,

Naklejki LMRA na skrzynkach

narzedziowych
Aby zapewnic¢ jak najwigksza

z narzedziami, z ktorych
korzystaja nasi pracownicy,
maja naklejki LMRA.

dostepnos¢ do procedury LMRA,
dodatkowo wszystkie skrzynki
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