1 ‘ J‘ Numer i wersja dokumentu J
. Rodzaj dokumentu | Standardowa Procedura Operacyjna (SOP) | |
j f | SOP-002911-BHP §
| | | |
: ~ INSTRUKCJA DOTYCZACA WYPADKOW, i Data opracowania :
.~ Nazwa dokumentu | OBSERWACJI | ZDARZEN POTENCJALNIE |
1 }‘ WYPADKOWYCH W GRUPIE SEC 18.12.2024 g
: P
1 Autor ! Jerzy Karpinski, Sebastian Zagorski ~ ~- (sl / ]
5 ; AN 1
| ] /’ |
l‘[ Zatwierdzit ! Adam Palacz i
] K

Zakres obowigzywania

Dokumenty powigzane [ Opisane ponizej i
Spis tresci
1. CIINSITUKC. .t 2
2. DefiniCia POJEC. ......ooo i 2
G T B Tt To [ =1 gl o] Co o1 Y- U H PO 5
B, LORTEE QRATNIEYIEITI sy sonmsonn s o o wiioen i vt oo s s st s Sk s RS 5 5
5. DOKUMENY DOWISZENE i cvus commsumssimesmansn sessiisns sin 55w o omsis 65 55505 5438 65 4558 FRUARS3 005080 00 ST i 5
6. Postepowanie w sytuacji wystgpienia wypadku Przy pracy..........cccccoeecvvveireeeeeeniiinnennnns 5
1,  DOCNS SRR conn v cnninn o nisimpmmass s mionms i m e s S e S ooy e s 5
6.2. Dalsze postepowanie - wymagania z przepisOw Krajowych............ccccccuvvvvvvvvinnnnnnnnn. 6

6.3. Dalsze postepowanie - wymagania Koncernowe — dotyczy wypadkéw pracownikow

OFEZ WY KOTTAMWGOW... . o v ws swmms st minas e simmims s s s s s s s socea s e s i s S sl s 0 o s s o 8
7. Postepowanie w sytuacji wystgpienia wypadku w drodze do lub z pracy......................... 9
8. Whnioski i zalecenia profilaktyCzne ..............ueiiiiiiiiiiiiiiee e 9
B, EIHBIRIY s comommmpmnsmss i cmmas oo ywams v s s s s s s i A A g S S 10

SOP informacyjny - nie dotyczy tadnego wymogu istotne inf: je zwiqzane z funkcjonowaniem firmy.

™~



Instrukcja dotyczgca wypadkéw, obserwacji i zdarzeh potencjalnie Wersja 2.0
wypadkowych w Grupie SEC 18.12.2024

1. Cel instrukgciji

Celem instrukgji jest przedstawienie zasad postepowania w sytuacji wystgpienia wypadku przy
pracy, wypadku w drodze do/z pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego,
niebezpiecznych warunkow, niebezpiecznych zachowan oraz obserwacji pracownikéw Grupy
SEC, a takze zdarzen wypadkowych powstatych na terenie spotek Grupy SEC Iub
prowadzonych inwestycjach przez pracownikéw wykonawcy lub osoby postronne.

Obejmuje to zgtaszanie, klasyfikowanie oraz badanie zdarzen, a takze realizacje dziatah

korygujacych, informowanie o doswiadczeniach i ptyngcych z tego wnioskach.

2. Definicja poje¢

Wypadek przy pracy (S1-S4) to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1. Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2. Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas,

gdy spetnia réwnoczesnie wszystkie cztery warunki podane definiciji.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy to nagte zdarzenie wywofane przyczyng
zewnetrzna, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostata przerwana jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczat granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedgc drogg najkrotsza, byta

dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Wypadek smiertelny (S4) przy pracy to wypadek, w wyniku ktdérego nastgpita Smieré

poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.

Ciezki wypadek (S3) przy pracy to wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie

ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
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wypadkowych w Grupie SEC 18.12.2024

albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa

niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Zbiorowy wypadek przy pracy to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty

co najmniej dwie osoby.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (S0) to zdarzenie bezurazowe. Niebezpieczne
zdarzenie, zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktorego nie dochodzi do urazéw lub

pogorszenia stanu zdrowia — o krok od wypadku.

Niebezpieczne warunki (S0) to srodowisko pracy odbiegajgce od standardu, wymagan jakie
powinny spetnia¢ obszary / stanowiska, w ktérych pracujemy. Niebezpieczne warunki znacznie
zwiekszajg prawdopodobienstwo wypadku. Przyktadami niebezpiecznych warunkow sg
stanowiska pracy na ktorych panuje ogélny nieporzgdek na stanowisku pracy, $mieci, odpady

na podfodze, rozlane ciecze, zastawione dojscia do stanowisk pracy itp.

Niebezpieczne zachowanie (S0) (ryzykowne) nalezy rozumie¢ jako kazde zachowanie
pracownika lub innej osoby przebywajgcej na terenie Grupy, polegajgce na nieprzestrzeganiu
przepisow i zasad bezpieczenstwa, a takze tolerowanie takich zachowan przez osoby trzecie.
Do najczestszych zachowan niebezpiecznych, obserwowanych wsréd pracownikéw zalicza
sie te, ktére odnoszg sie do:

1. Stosowania maszyn, narzedzi i innych urzgdzen (stosowanie nieodpowiednich do
danej pracy, uzytkowanie ich w sposdb nieprawidtowy lub uzytkowanie bedacych
w zlym stanie, bez przeglagdow okresowych, niespetniajgcych wymagan,
nieposiadajgcych lub posiadajgcych w ztym stanie ostony oraz urzgdzenia ochronne).

2. Stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej (niestosowanie ich, niewtasciwe
stosowanie lub stosowanie uszkodzonych ochron).

3. Niewfasciwego zachowania pracownikdw (wykonywanie prac bez uprawnien,
odpowiednich zezwolen, niezgodnie z instrukcjg czy procedurg, samowolne,
nieodpowiedzialne zachowanie sie pracownika, brawura, spozywanie alkoholu
W miejscu pracy, przystepowanie do pracy pod wptywem alkoholu, przymykanie oczu
na niebezpieczne zachowania innych czyli nieme przyzwolenie, niezgtaszanie
zauwazonych zagrozen i zaistniatych niebezpiecznych zdarzen).

Niebezpieczne zachowania stanowig okoto 40% przyczyn wszystkich wypadkow,

do jakich ogélnie dochodzi.
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Obserwacje (S0) to zauwazone niebezpieczne warunki, niebezpieczne zachowania lub

pomysty zwigzane z usprawnieniem, podniesieniem poziomu bezpieczenstwa srodowiska

pracy.

S3
Powazne zdarzenia

Incydenty zwigzane ze stratg czasu
Przypadki ograniczonego dnia pracy
Przypadki leczenia

S0 Zdarzenia potencjalnie wypadkowe,
Niebezpieczne zachowania, Niebezpieczne
warunki, Obserwacje

Ryc. 1. Piramida wypadkowo$ci.
Kazdy pracownik Grupy SEC zobowigzany jest do niezwlocznego zgtaszania wypadkéw,
zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz niebezpiecznych warunkow i zachowan. Pamietaj,
przerwij swojg prace i wyraz swojg opinie jezeli praca nie moze by¢ wykonana bezpiecznie lub
istnieje ryzyko wyrzadzenia szkody. Podstawg polityki w zakresie bezpieczenstwa w Grupie
jest dgzenie do zera wypadkow — zatem zachecamy do zgtaszania obserwacji i pracy
u podstaw piramidy wypadkowosci — najlepsza obserwacja zostanie nagrodzona raz na

kwartat w ramach Programu Zgtaszania Obserwac;ji funkcjonujgcego w Grupie SEC.

EIS Project Delivery — Koncernowy dokument okreslajgcy Minimalne Wymagania Dostawy
Projektu, ktére sg stosowane i obowigzkowe dla wszystkich projektow budowy aktywow
w fazie budowy z catkowitym wydatkiem CAPEX powyzej 10 min € we wszystkich regionach
E.ON Infrastructure Solution. Wszystkie gtéwne dziatania, procesy i role w projekcie budowy
aktywow sg objete i okreslajg oczekiwane minimalne wymagania. Z zakresu BHP (HSE)
nalezy wyznaczy¢ wykwalifikowanego koordynatora ds. HSE. Nalezy zapewni¢ przestrzeganie
wymagan BHP oraz co miesigc raportowac wyniki HSE, w tym piramide bezpieczenstwa i na
poziomie projektu zgtasza¢ Komitetowi Sterujgcemu wszelkie wypadki, incydenty, obserwacije

oraz zdarzenia srodowiskowe.
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3. Diagram procesu

Brak.

4. Zakres obowigzywania

Instrukcja przeznaczona jest dla wszystkich pracownikow Grupy SEC.

5. Dokumenty powigzane

1.

S-02 (HSE): Standard dla zarzadzania zdarzeniami (incydentami).

Karty Oceny Ryzyka Zawodowego.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania (Dz.U. 2013 poz. 924
z pdzn. zm.).

EIS Project Delivery.

6. Postepowanie w sytuacji wystapienia wypadku przy pracy

6.1.0go6lIne zasady

1.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, bez wzgledu na miejsce swiadczenia pracy, jezeli
stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowaé niezwtocznie (nie pdzniej niz
w ciggu 24 h) o wypadku swojego przetozonego oraz Stuzby BHP. Pracownik lub jego
przetozony, w terminie pézniejszym powinien przekaza¢ do Stuzby BHP ,Zgtoszenie
zdarzenia wypadkowego” (zatgcznik nr 1).

Miejsce wypadku kazdorazowo musi zosta¢ sfotografowane, przedstawiajgc
okolicznosci wypadku.

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim, jest zobowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o wypadku
przetozonego poszkodowanego pracownika.

Przetozony zobowigzany jest do powiadomienia o wypadku pracownika - osobe

odpowiedzialng w Grupie SEC Sp. z 0.0. za sprawy zwigzane z BHP.

Strona5z 10



Instrukcja dotyczgca wypadkéw, obserwacji i zdarzeh potencjalnie Wersja 2.0
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5. Do czasu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku kierownik komérki organizacyjne;,

w ktorej zdarzyt sie wypadek ma obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob

wykluczajgcy:

e dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;

e uruchomienie bez koniecznej potrzeby urzadzen, ktérych dziatanie w zwigzku
z wypadkiem zostato wstrzymane;

o dokonywanie zmiany ich potozenia, jak rowniez zmiany potozenia innych
przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek Ilub pozwalajg odtworzy¢ jego

okolicznosci.

6. Zgode na uruchomienie urzadzen, wznowienie prac lub dokonanie innych zmian

w miejscu wypadku wyraza pracodawca lub upowazniona przez niego osoba po
uzgodnieniu ze Stuzbg BHP.

Jezeli zabezpieczenie miejsca wypadku zarzadzit organ prowadzacy $ledztwo lub
dochodzenie albo inny wiasciwy organ (np. prokuratura, policja), wyrazenie zgody

o ktérej mowa powyzej wymaga akceptacji tego organu.

6.2.Dalsze postepowanie - wymagania z przepiséw krajowych

1.

W przypadku wystgpienia przy pracy wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego

oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek

z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, pracodawca jest zobowigzany

niezwtocznie zawiadomi¢ witasciwego inspektora pracy i prokuratora (zatgcznik nr 2).

W przypadku wystgpienia wypadku o mniejszym stopniu dotkliwosci, zespot

powypadkowy sktada sie z pracownika Stuzby BHP oraz przedstawiciela pracownikow

(Spoteczny Inspektor Pracy danej Spofki lub inny przedstawiciel posiadajgcy aktualne

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

reprezentujgcy Spotke, w ktorej wystapito zdarzenie wypadkowe).

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, za wyjgtkiem wystgpienia

wypadku przy pracy zdalnej, zespdt powypadkowy jest zobowigzany przystgpi¢ do

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegdlnosci:

¢ dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzeh
technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadaé¢ warunki wykonywania
pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

¢ wykonanie fotografii miejsca wypadku, sporzadzenie szkicu;

e uzyskac wyjasnienie poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

e uzyskac¢ informacje od swiadkow wypadku;

Strona 6z 10



Instrukcja dotyczgca wypadkéw, obserwacji i zdarzeh potencjalnie Wersja 2.0
wypadkowych w Grupie SEC 18.12.2024

e zasiegnac opinii lekarza, w szczegolnosci lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow;

e zebrac¢ inne dowody dotyczgce wypadku;

o dokonac¢ prawnej kwalifikacji wypadku.

4. W razie wystgpienia wypadku przy pracy zdalnej ogledzin miejsca wypadku dokonuje
zespot powypadkowy po zgtoszeniu wypadku, w terminie uzgodnionym przez
pracownika albo jego domownika (w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan
zdrowia nie jest w stanie uzgodnic tego terminu) i cztonkéw zespotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy
pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okoliczno$ci i przyczyny wypadku nie budzg jego
watpliwosci. W takim przypadku zespdt powypadkowy dokonuje ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy zdalnej w oparciu o posiadane informacje (zawarte
w zgtoszeniu) oraz witasng wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz pozyskang
dokumentacje.

5. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespo6t powypadkowy sporzadza nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”.
Gdy ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku nie jest mozliwe do zrealizowania w
powyzszym terminie, wskutek uzasadnionych przeszkdd lub trudnosci, wymaga to
podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

6. Czilonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego
zdanie odrebne, ktére powinien uzasadnic¢ na pismie (jako zatgcznik do protokotu).

W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego, o tresci protokotu
powypadkowego decyduje pracodawca.

7. Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapoznac poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem, a poszkodowany ma prawo zgtoszenia
(na pismie) uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym,
0 czym zespot powypadkowy jest zobowigzany pouczyé poszkodowanego.

8. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie wyjasnienia poszkodowanego, informacje
Swiadkow, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, np. pisemng opinie lekarza, pisemng opinie innych specjalistow, ekspertyzy,
szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez czionka
zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia poszkodowanego jezeli zostaty
zgtoszone.

9. Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdézniej niz w ciggu 5 dni od dnia

jego sporzadzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zatwierdzony protokét powypadkowy niezwtocznie dostarcza sie poszkodowanemu
pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego - cztonkom rodziny.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
nalezy niezwtocznie doreczy¢ wtasciwemu Inspektorowi Pracy i Prokuraturze.

Na podstawie zatwierdzonego protokotu powypadkowego Stuzba BHP wypetnia
Statystyczng karte wypadku.

Protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przechowany
jest przez 10 lat w Stuzbie BHP, ktéra prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy oraz
Statystyczne karty wypadkéw.

Kierujgcy komérkg organizacyjng, w ktérej zdarzyt sie wypadek zobowigzany jest do

omowienia okolicznosci i przyczyn wypadku z podlegtymi pracownikami.

6.3.Dalsze postepowanie - wymagania Koncernowe — dotyczy wypadkow

pracownikéw oraz wykonawcow

1.

Stuzba BHP SEC zgtasza wypadek do koncernu przed uptywem 72 h - w sytuacji
powaznego wypadku S3 oraz 24 h w sytuacji wypadku (S4) zagrazajgce zyciu,
powodujgcego nieodwracalne obrazenia ciata lub w przypadku wypadku smiertelnego
oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowego o wysokim potencjale takiego zdarzenia.
Zatgcznik nr 4 opisuje kategorie wypadkow (HiPo).

Okolicznosci i przyczyny wypadkow o stopniu dotkliwosci S4 ($miertelnych, ciezkich
i zbiorowych) ustala zespét powypadkowy RCA powotywany przez wiasciwego cztonka
zarzgdu E.ON. W sktad zespotu powypadkowego wchodzi co najmniej przewodniczgcy
zespotu powypadkowego oraz ekspert w dziedzinie BHP.

Stuzba BHP zobowigzana jest do raportowania okreslonych wypadkoéw przy pracy do
E.ON. W dokumencie grupy E.ON ,S-02 (HSE): Standard dla zarzgdzania zdarzeniami
(incydentami)” okreslono pieciostopniowg skale dotyczgcg stopnia dotkliwosci oraz
potencjatu zachodzacych incydentow (zatgcznik nr 3). Wg niniejszego dokumentu
incydenty o umiarkowanym (kod stopnia dotkliwosci S2) i ciezszym stopniu dotkliwos$ci
nalezy raportowa¢ poprzez portal PRISMA lub zgtaszajgc do wskazanej osoby
z koncernu. Stuzba BHP, w przypadku wystgpienia wypadku o kodzie stopnia
dotkliwosci S3 i potencjale HiP (P4), jest zobowigzana do zgtoszenia wypadku w ciggu
72 godzin od wystgpienia zdarzenia poprzez portal PRISMA lub wystania stosownego
powiadomienia wraz z formularzem zgtaszania incydentéw zwigzanych z BHP na

adres poczty elektronicznej HSE@eon.com. Gdy wypadek zostat zaklasyfikowany jako

krytyczny, o kodzie stopnia szkodliwosci S4, Stuzba BHP jest zobowigzana do

zgtoszenia incydentu w ciggu 24 godzin.
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4.

Wypadki o stopniu szkodliwosci na poziomie S3, S4 oraz HiP (P4) powinny zostaé
przeanalizowane i zbadane metodg RCA (Root Cause Analysis) w celu
zidentyfikowania bezposrednich przyczyn wypadku. Pomoze to w identyfikacji zalecen
jakie mozna by opracowac, a nastepnie wdrozyc¢ jako dziatania naprawcze.

Stuzba BHP SEC jest zobowigzana réwniez do raportowania ESG informacji
o wypadkach w catej Grupie EIS, zatem kazdy wypadek w Grupie nalezy bezwzglednie
zgtosi¢ do Stuzby BHP.

7. Postepowanie w sytuacji wystapienia wypadku w drodze do lub

z pracy

1.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien

poinformowac¢ niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

Przetozony niezwtocznie powiadamia Stuzbe BHP oraz przesyta zgtoszenie wypadku

w drodze do lub z pracy zawierajgce opis okoliczno$ci i przyczyn (zatgcznik nr 1).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

o o$wiadczenia poszkodowanego, czionka jego rodziny lub swiadkéw co do czasu,
miejsca i okolicznoéci zdarzenia;

e informacji i dowodéw pochodzacych od podmiotéw badajgcych okolicznosci
i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

¢ ustalen sporzgdzajgcego karte.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku Stuzba BHP sporzadza nie pdzniej niz

w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - karte wypadku. Karte

sporzadza sie w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub

cztonek jego rodziny, drugi egzemplarz przekazywany jest do akt osobowych

pracownika, natomiast trzeci egzemplarz przechowywany jest wraz z dokumentacjg

powypadkowg w Stuzbie BHP.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga

uzasadnienia.

8. Wnioski i zalecenia profilaktyczne

Z kazdego zdarzenia wypadkowego, potencjalnie wypadkowego, sytuacji i zachowan

niebezpiecznych oraz obserwacji, wyciggane sg wnioski, najistotniejsze przekazywane sa

wszystkim zainteresowanym pracownikéw Grupy SEC — Lesson Learned.

W ramach koncernu Stuzba BHP otrzymuje cotygodniowe informacje o wypadkach przy pracy,

ktore wydarzyty sie w koncernie — Safety Cross. Informacje te sg nastepnie przesytane
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zainteresowanym managerom celem dalszego omawiania tych przypadkéw, ktére

potencjalnie mogtyby sie wydarzy¢ w ich obszarach.

9. Zmiany

Lp. | Tresc aktualizacji Data i podpis

1. | Zmiana szablonu instrukc;ji
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(imie i nazwisko poszkodowanego)

(oznaczenie pracodawcy lub innej osoby dziatajacej w imieniu
pracodawcy)

Zgtoszenie wypadku przy pracy pracownika

Informuje, ze w dniu................... r. ulegtem wypadkowi, ktory nastgpit w nastepujacych
okolicznosciach:

(opisa¢ szczegotowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)

W zwigzku z wiw wypadkiem zostatem poszkodowany w nastepujacy

(scharakteryzowa¢ nastepstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku sa:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujace dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)



Zawiadomienie o kwalifikowanym wypadku przy pracy

(oznaczenie pracodawcy)

1) Prokuratura REJONOWEA W ........ceeeiiiiiiiaeeiiiiieaeeeeieee e e s eiieeee e e eeieeeeaaenes
2) Panstwowa Inspekcja Pracy

OKregowy INSPEKLOrat W ........cc.eeeiieiiiiieee e

Dziatajac zgodnie z art. 234 § 2 K.p. zawiadamiam, ze w tutejszym zakitadzie pracy, majacym siedzibe

charakter: Smiertelny/ciezki/zbiorowy 9,

Zdarzenie zostalo zgtoszone: osobiscie, telefonicznie (W inNy SPOSOD) .......coccveiiiieiiiii e
....................................................................................................... W ANIU e

Opis wypadku:

*)

niepotrzebne skresli¢



W wyniku powyzszego zdarzenia poszkodowani zostali:
(Nalezy podac imie i nazwisko pracownika, stanowisko pracy, date urodzenia, miejsce zamieszkania, staz pracy

w tym zawodzie wykonywanym w chwili wypadku, date ostatniego przeszkolenia w zakresie bhp).

Informuje ponadto, ze W dniu ........cccooeciieeeeiiiiiinenn. powotano zesp6t powypadkowy w nastepujacym sktadzie:

(Nalezy podac imie i nazwisko, stanowisko sfuzbowe).

PO PP PPPPPPPPPTR
PRSP
PRSP
Zespot zabezpieczyt nastepujace dowody:
Swiadkami wypadku sa;
PP
PP

(podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 3 — Definicja wagi zdarzenia oraz zwigzanych z tym wymogow (wytyczne dotyczace zarzgdzania zdarzeniami)

Kategorie zdarzenia Wymogi dot. badania Termin zgll(?;z:er:ﬁuw CAREl
W Kod i g . . - . .
aga‘ 0 Wa?' Potencjat” Zdrowie i bezpieczenristwo Zdrowie i
zdarzenia zdarzenia v . . p & -
pracownikow i bezpieczernistwo oséb Srodowisko
zleceniobiorcéw E.ON trzecich i klientéw
) Obserwacje dotyczace Obserwacje dotyczace Brak znacznego wptywu
3 bezpieczenstwa bezpieczenstwa na Srodowisko . .
Marginalna SO Brak znaczneso wolvwu Po wewnetrznej ocenie przez
- Prawie wypadek (NM) Prawie wypadek™) 3 0 WPl jednostke, ktdrej to dotyczy,
na $rodowisko .
- — - — - - . zgodnie z potrzeba
N Udzielenie pierwszej pomocy Niewielkie obrazenia Nieznaczne zaktécenie
Niewielka S1 P1 I . . L
(FAC) ciata™ zwigzane ze Srodowiskiem
Leczenie medyczne (MTC), .
. ‘2 Badanie wewnetrzne przez . .
ograniczona zdolnosc¢ do pracy . - . . . , Nie okreslono
. R Umiarkowane obrazenia Umiarkowane zdarzenie jednostke, ktorej to dotyczy,
Umiarkowana S2 P2 (RWC) lub umiarkowane L . . . . .
L . ciata™ zwigzane ze $rodowiskiem analiza gtéwnych przyczyn
obrazenia ciata skutkujace (prosta)
nieobecnoscig w pracy (LTI) P
W ciggu 72 godzin w formie
. L Badanie wewnetrzne przez formalnego zgtoszenia za
. L Powazne obrazenia ciata . . . L X .
Powazne obrazenia ciata Powazne zaktdcenie jednostke, ktorej to dotyczy, posrednictwem platformy do
S3 P3 (dtugotrwate ale . . L R . . o
(dtugotrwate ale odwracalne) zwigzane ze Srodowiskiem analiza gtéwnych przyczyn zarzadzania zdarzeniami (do
odwracalne) . ) .
(rozszerzona RCA) Go-live za posrednictwem e-
maila na adres HSE@eon.com)
Podlega pod biuro CH H,SE' Ad-hoc do zarzadu SE oraz w
. (rozszerzona RCA) analiza R
HiP .. .. , . biurze CH HSE; 24 h za
. . Zagrazajgce Zagrazajace gtéwnych przyczyn; (badanie , R
(nalezy traktowac L - L . . ) posrednictwem platformy do
. . zyciu/nieodwracalne obrazenia zyciu/nieodwracalne Krytyczne zaktécenie zdarzen dotyczacych oséb . o
Krytyczna S4 jak rzeczywiste . L . . L . Lo . zarzadzania zdarzeniami (do
. ciata albo przypadek obrazenia ciata albo zwigzane ze Srodowiskiem trzecich oraz klientéw, ktére . ) A
zdarzenie o wadze . L Go-live za posrednictwem e-
K Smiertelny przypadek $miertelny zwykle przeprowadza X . .
zdarzenia S3) . . maila do biura zgtaszania
jednostka, ktérej dotyczy naglych przypadkéw w Essen)
zdarzenie) glych przyp

*) zalecane przeprowadzenie badania zgodnie z wymogami dot. takiej samej wagi zdarzenia (traktowanego jako rzeczywiste zdarzenie w ramach danej kategorii wagi zdarzenia), z wyjgtkiem
przypadkéw HIP, wymagajgcych badania wg wymogdw dla zdarzen o wadze zdarzenia 3;

**) na tyle, na ile realistyczna jest realizacja (np. ograniczona dostepnos¢ informacji)



